
 

 
Stellenausschreibung 

 
Die Stadt Dingelstädt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
Hauptamtliche/n Stadtbrandmeister/in (m/w/d) 
 
in Vollzeit. 

 
Ihre Aufgaben: 

 Leiter/in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Dingelstädt 
 Leitung und Organisation der Feuerwehr 
 Beratung des Bürgermeisters in allen Fragen des Brandschutzes und der allgemeinen 

Hilfe 
 Vertretung der Freiwilligen Feuerwehr Stadt Dingelstädt auf Kreis- und Landesebene 
 Teamleitung der hauptamtlichen Mitarbeiter der städtischen Feuerwehr 
 Spezielle Feuerwehrsachbearbeitung 
 Fördermittelaquise beim Thüringer Ministerium für Inneres und Kommunales sowie 

Thüringer Landesverwaltungsamt 
 Interkommunale Zusammenarbeit mit benachbarten Feuerwehren 
 Unterstützung des kommunalen Krisenmanagements 
 Aufbau und Weiterentwicklung des Bevölkerungsschutzes 
 Aufbau und Unterstützung des Wasserwehrdienstes 
 Beschaffung von Fahrzeugen, Geräten, Ausrüstungsgegenständen 
 Personalverwaltung für ehrenamtliche Angehörige 
 Aufstellung von Allgemeinen Ausrückeordnungen (AAO) 
 Erstellung von Feuerwehreinsatzplänen 
 Brandschutzbeauftragter 

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit: 

 Bereitschaft zum Tagesdienst der Freiwilligen Feuerwehr Dingelstädt 
 mindestens die Laufbahnbefähigung für den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst  
 Qualifikation „Verbandsführer“ und „Leiter einer Feuerwehr“ oder die Bereitschaft zur 

Absolvierung der Qualifikation 
 Erfahrung im Einsatzdienst der freiwilligen Feuerwehr und Berufsfeuerwehr 
 Praxisanleiter Feuerwehr 
 Erfahrung in der Feuerwehreinsatzzentrale (mind. 3 Jahre) 
 Kooperations-, Team und Kommunikationsfähigkeit, 
 ausgeprägte Sozialkompetenz 
 Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft 
 Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit 
 uneingeschränkte Feuerwehrtauglichkeit 
 sehr gute EDV-Kenntnisse 
 PKW-Führerschein der Klasse B, Klasse C wäre von Vorteil 

 



Was wir bieten: 
 
 ein kollegiales Arbeitsumfeld und ein gutes Betriebsklima 
 flexibles und selbstverantwortliches Arbeiten 
 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Die geforderten Qualifikationen sind anhand von aussagekräftigen Unterlagen zu belegen 
bzw. nachzuweisen und entweder per E-Mail (ausschließlich pdf-Format, max. 10 MB) 
an: 
info@dingelstaedt.de oder  
 
Stadt Dingelstädt 
Hauptamt 
Kennwort: Bewerbung „Stadtbrandmeister“ 
Geschwister-Scholl-Straße 28 
37351 Stadt Dingelstädt 
 
bis 15.12.2023 zu senden. 
 
Nähere Informationen erhalten Sie bei Herr Groß unter der Telefonnummer 
036075/34-111 und Frau Müller unter der Telefonnummer 036075/34-113. 
 
Die Stadt Dingelstädt weist weiter darauf hin, dass die Bewerbungsgespräche bereits in 
der 51. KW 2023 stattfinden werden. 
 
 
Hinweis:  
Wir versenden keine Eingangsbestätigung für eingegangene Bewerbungen, bestätigen Ihnen den Eingang aber gern telefonisch bzw. per 
E-Mail. Reisekosten und Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksichtigten 
Bewerberinnen und Bewerbern nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet. 
 
Datenschutz: 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach § 6 Abs. 1 lt a DS-GVO 
(Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegend 
ausgeschriebene Stelle. Dies schließt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf 
von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 

 
 


