Unterstdtz \_ am -é-lﬁs:
Fachangestellter fur Baderbetriebe
(m/w/d) in der “UnstrutWelle”

9 Hallen- und Freibad “UnstrutWelle”, Dingelstadt ® absofort

Was erwartet Sie bei uns? Was bringen Sie mit?

e Aufsicht & Uberwachung des Badebetriebs e Abgeschlossene Ausbildung als
im kommunalen Hallen- und Freibad Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)
“UnstrutWelle” Dingelstadt e Glltiger Erste Hilfe-Nachweis

e bei Bedarf: Durchflihrung von Erste Hilfe- e Kenntnisse in Badertechnik (Filteranlagen,
MalRnahmen & Rettungseinsatzen Wasseraufbereitung, Chemikalien)

e Kontrolle & Sicherstellung der Wasserqualitat e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch

e Unterstutzung bei der Pflege & Wartung der an Wochenenden und Feiertagen
technischen Anlagen sowie Einrichtungen e Gute gesundheitliche Fitness & Ausdauer

e Einhaltung & Durchsetzung der Badeordnung e Korperliche Belastbarkeit, Teamfahigkeit &

e Betreuung & Information der Badegaste Verantwortungsbewusstsein

e Freundliches & serviceorientiertes Auftreten

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten?

v Unbefristeter Arbeitsvertrag v Jahressonderzahlung
v Vergltung nach TVoD, EG 5 v Jobrad moglich
v/ Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes v Weiterbildungsmoglichkeiten

v 30 Tage Urlaub

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (KW: “Fachangestellter Baderbetriebe”)
bis zum 20.03.2026. Die Vorstellungsgesprache finden in der KW 13 statt.

Jenny Muller (Hauptamt), Geschwister-Scholl-Str. 28, 37351 Stadt Dingelstadt

E-Mail: jenny.mueller@dingelstaedt.de | Tel.: 036075/ 34 107

Hinweis & Datenschutz

Wir versenden keine Eingangsbestatigung fiir eingegangene Bewerbungen, bestétigen lhnen den Eingang aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reisekosten und Bewerbungskosten werden nicht
erstattet. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht beriicksichtigten Bewerberinnen und Bewerbern nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach § 6 Abs. 1 It a DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke
des Auswahlverfahrens fiir die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies schlieBt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von sechs Monaten
nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelscht.



