Unterstlitzen Sie unser Freibad-Team auf Minijob-Basis als:

Servicekraft Einlass (m/w/d)

9 Freibad Dingelstddt (Stadt Dingelstadt) ® absofort

Was erwartet Sie bei uns? Was bringen Sie mit?

e Freundlicher Empfang unserer Badegaste am e Freundliches Auftreten und Spalt am
Eingang des Freibades Umgang mit Menschen

e Verkaufvon Eintrittskarten und ggf. e Sorgfaltiger Umgang mit Geld und Zahlen
Gutscheinen e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und gute

e Bedienung der Kasse inkl. Abrechnung Deutschkenntnisse

e Auskunft zu Offnungszeiten, Preisen & e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch
Angeboten an Wochenenden/Feiertagen

e Unterstutzung beim reibungslosen Ablauf des e Erfahrungim Kassenbereich ist von Vorteil,
Badebetriebs aber kein Muss - Quereinsteiger willkommen!

o flexibler Einsatz in der Freibad-Saison Juni-
September 2025

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten?

v Saison-Job mit Wiederkehr-Garantie: Option auf festen Platz in unserem Freibad-Team
v faire Bezahlung auf Minijob-Basis

v Arbeiten in Urlaubsatmosphare - mit kostenfreien Getranken & gratis Sonnencreme
V' Einarbeitung vor Ort - ideal auch fiir Quereinsteiger oder Wiedereinsteiger

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (KW: “Freibad”) bis 15.06.2025.

Jenny Miller (Hauptamt), Geschwister-Scholl-Str. 28, 37351 Stadt Dingelstadt

E-Mail: jenny.mueller@dingelstaedt.de | Tel.: 036075/ 34 107

Hinweis & Datenschutz

Wir versenden keine Eingangsbestatigung fiir eingegangene Bewerbungen, bestétigen Ihnen den Eingang aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reisekosten und Bewerbungskosten werden nicht
erstattet. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht beriicksichtigten Bewerberinnen und Bewerbern nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach § 6 Abs. 1 It a DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke
des Auswahlverfahrens fur die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies schliet die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von sechs Monaten
nach Abschluss des Auswahlverfahrens geloscht.



