- : . STADT
Unterstutzen Sie uns als: g DINGELSTADT

Elektriker im Bauhof (m/w/d)

9 Stadt Dingelstadt ®© absofort

Ihre Aufgaben: Thr Profil:

e Instandhaltung der haustechnischen Anlagen & e abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker, mit
Betriebseinrichtung mindestens funfjahriger Berufserfahrungin

e Reparatur & Wartung von Elektrogeraten & - ahnlicher Position
installationen (z.B. Notlichtanlage) e Photovoltaik-Sachkundenachweis

e Prifung von ortsveranderlichen Elektrogeraten + e Mitglied in der Freiwilligen Feuerwehr
Uberwachung der ortfesten Anlagen nach DGUV3 wunschenswert

e Flhrung der erforderlichen Elektro- e Fihrerschein (mind. Klasse B, C/CE
Dokumentation winschenswert)

e Unterstitzung bei Arbeiten an gemeindeeigenen e vielseitige Handwerkserfahrung
Immobilien (Malerarbeiten, Mobeltransporte, e selbststandige Arbeitsweise & ein hohes
Reinigungsarbeiten usw.) Verantwortungsbewusstsein

e Unterstutzung des Bauhofs (Mitarbeit in den e flexibel und belastbar

Grunanlagen, Absicherung des Winterdienstes mit Kenntnisse in MS Office (Theorie & Praxis)
Bereitschaft, Absicherung Bereitschaftsdienst bei teamfahig & respektvoll im Umgang mit dem
Events usw.) Team
e Betreuung des Lagers fiir Elektroausriistung und gute Umgangsformen &
Gerate Kommunikationsfahigkeit auch nach auRen,
den Burgern (m/w/d) gegenuber

Ihre Vortelile:

v Vergutung nach TVoD (EG5, mind. Stufe 3)

v/ 30 Tage Urlaub

v Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes

v/ Jobrad moglich

v Monatlicher Bonus (Gesundheit, Fahrrad oder
Einkaufen)

v Fortbildungsmdglichkeiten - persénlich &
fachlich A

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (KW: “Elektriker’’) bis zum 18.09.2024.

Jenny Miiller (Hauptamt), Geschwister-Scholl-Str. 28, 37351 Stadt Dingelstadt

E-Mail: jenny.mueller@dingelstaedt.de | Tel.: 036074/ 34 107

Hinweis & Datenschutz

Wir versenden keine Eingangsbestatigung flir eingegangene Bewerbungen, bestatigen Ihnen den Eingang aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reisekosten und
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berlicksichtigten Bewerberinnen und Bewerbern nach Ablauf eines halben Jahres
vernichtet.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach § 6 Abs. 1 It a DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin
enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fiir die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies schlieRt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im
Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens geloscht.



